Sicherheitskonzept

Ziel eines Sicherheitskonzepts ist es, die Kinder vor &uReren Gefahren zu schiitzen und dabei
auch das schulische Zusammenleben zu regeln und zu gestalten, dass bei groRtmaoglicher
Entfaltungsmdglichkeit die Unversehrtheit des Einzelnen gesichert bleibt. Dies zu
gewahrleisten ist Aufgabe aller an der Schule Beteiligter: Schilerinnen und Schiler,
Lehrkrafte, Eltern sowie der Schultréger.

Gestaltung der Umgebung

e Sichere Gestaltung des Arbeitsplatzes fur Schiler und Personal der Schule. Dazu
werden in regelmaiiigen Abstanden Rundgange mit Hausmeister,
Sicherheitsbeauftragten und Schulleitung sowie Umfragen bei den Lehrkraften
durchgefuhrt.

e Vor der Schule gilt ein Parkverbot im Bereich der Bushaltestelle und des
Wendekreises. Dies wird durch Busaufsicht durchfiihrende Lehrkréfte mit Gberwacht
und bei Nichteinhaltung bei der Schulleitung gemeldet, die dann weitere Schritte
veranlasst (Aufklarung/ Anzeige).

e Die im Einzugsbereich der Schule eingerichteten Haltestellen des ,,Schulexpress*
ermdoglichen es den Kindern sich in kleinen Gruppen zu treffen und gemeinsam
sicherer den Schulweg zu bewiltigen (als ,,walking bus®).

e Die Schule verfugt Gber einen groRen Schulhof und bietet mit dem zuséatzlichen
Sportplatz viele Bewegungsmaglichkeiten. Kleine Bewegungsspielzeuge kénnen flr
die Pause ausgeliehen werden. Klettern, Balancieren und weitere vielféltige
Bewegungsanlasse sind durch Kletterbaume, Balken, Steine, Schlaufenbriicke und
eine Bewegungsbaustelle (Bemil) gegeben.

MafRnahmen im inneren Schulbetrieb

e Die Mobilitatserziehung ist Bestandteil des Unterrichts und beinhaltet zum Beispiel
folgende Themen: sicherer Schulweg, richtiges Verhalten im Bus, Radfahrtraining und
-priifung.

e Alle Mitarbeiterinnen der Schule nehmen in einem 3 jahrigen Rhythmus an
Auffrischungen zu Erste-Hilfe- MaRnahmen teil.

e Einmal in Jahr findet eine Brandschutzlibung in der Schule statt. Der Alarmplan und
die Fluchtwegepléne sind in den Klassen bzw. als Anlage beigefigt. In den Klassen
héngt aulerdem eine ,,Feuerwehraufstellung™ aus, nach der die Kinder sich mit einem
festen Partner vor der Tur aufzustellen haben.

e Bei der Erstellung der Schulordnung wurde besonderer Wert auf die
Einfiihrung/Besprechung in den Klassen sowie auf die gemeinsame Bearbeitung durch
die Kinder im Kinderrat gelegt. Sowohl die Kinder als auch ihre
Erziehungsberechtigten wurden durch eigenhéndige Unterschrift quasi ,,vertraglich®
auf die Einhaltung der Schulordnung hingewiesen.

e An der Schule gibt es einen Kinderrat, der monatlich tagt. Jede Klasse wird durch ihre
Klassensprecher vertreten.

e Inden Klassen 1/2 wird ein gewaltfreier Umgang mittels des ,,Lubo aus dem All*-
Konzepts eingelibt.

e Die Schule hat einen Sicherheitsbeauftragten ernannt.



Die Beaufsichtigung der Kinder wéhrend der Pausen erfolgt durch zwei Lehrkréfte
(innen und auRen).

Schulfremde Personen innerhalb des Schulgebdudes oder auf dem Schulhof werden
von den Lehrkréften angesprochen, um den Grund des Aufenthaltes der jeweiligen
Person in der Schule zu erfahren.

Mit Hilfe eines SchlieBplans soll auch das Eindringen ,,unerwiinschter Besucher*
unterbunden werden.

AuBere MaRnahmen

Standorte flr Erste-Hilfe-Kdasten: Sanitdtsraum, Elternsprechzimmer, Werkraum und
Sporthalle

Fur das Aufflllen der Ké&sten ist Herr Ommen verantwortlich.

Das Verbandsbuch liegt im Sanitatsraum.

Unfallmeldungen werden an Frau Meding weitergeleitet.

Sicherheitschecks:

Einmal jahrlich findet ein E-Check durch den Hausmeister statt. Lehrkrafte und andere
Mitarbeiter geben defekte Elektrogerate an einen der Hausmeister bzw. leiten
entsprechende Informationen an diese weiter.

Die Hausmeister (ibernehmen auch die Kontrolle der Notbeleuchtung in den Fluren
und die Fluchtwéchter an den Turen.

Die Stadt beauftragt jahrlich eine Firma, die die Feuerschutzturen wartet.

Die Meditlv flhrt ebenso wie Herr Rolink (Verantwortlicher der Stadt fiir
Gebadudewirtschaft) jahrlich eine Schulbegehung durch.

Einmal pro Quartal berprift der Betriebshof die Spielgeréte auf dem Schulhof.
Alle zwei Jahre erfolgen eine Wartung der Feuerldscher und eine entsprechende
Einweisung aller Mitarbeiter in den Gebrauch dieser Gerétschaften.



MafRRhahmen bei einem akuten Gewaltvorfall

Verhindern, dass die gewalttatige Auseinandersetzung fortgesetzt wird
Fursorge fur das Opfer

Information an die Erziehungsberechtigten (Notfallnummern aller Schiler im
Sekretariat)

Verhalten bei einer Bedrohungs-/Amoklage

Sofortige Meldung an (0-) 110-Notruf der Polizei

WER ? Name des Anrufers/Funktion
WAS? Sachverhaltsschilderung
(Tater, Opfer, Bewaffnung, Verletzte, ...)
wWQ? Anschrift, Raum
WANN? Maglichst genaue zeitliche Abfolge
Was ist bereits veranlasst?
Warten auf Ruckfragen!

Warnung aller im Geb&ude befindlichen Personen: technisch noch nicht maoglich.

Verhalten:

Sicherheit aller Personen ist oberstes Gebot!

In den Raumen bleiben!

Raum verbarrikadieren!

Tiren abschlieRen!

Weg von Fenstern und Turen!

Auf den Boden legen!

Ruhe bewahren / ruhig verhalten

Auf Evakuierung der Polizei warten!

Personen auBBerhalb des Gebaudes verlassen den Nahbereich!
Sammelplatz aufsuchen und der Polizei zur Verfligung stehen!

Situative Abweichungen sind immer maoglich!!

Als Grundsatze muiissen beachtet werden:

Keine Kontaktaufnahme mit dem Tater!

Nutzung einer besonders giinstigen Fluchtmdglichkeit kann im Einzelfall angebracht
sein.

Nicht den Helden spielen!



